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PRESIDEN'[E Jayslane de Mora Nébrega — Jays de Nita
1° SECRETARIO Jefferson de Oliveira Freitas — Jefferson Oliveira
22 SECRETARIA Eloah Felinto dos Santos — Eloah Felinto
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COMISSOES PERMANENTE

COMISSAO DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO
Josauro Pereira

Cabo Rubem

Rosiene Sarinho

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Nildo da Casa Branca

Berguinho Impacto Som

Jefferson Oliveira

COMISSAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E OUTRAS ATIVIDADES
Rosiene Sarinho

Wagner do Grau

Franca

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
lara Caetano

Jefferson Oliveira

Marcelo Bandeira Neto

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS E MINORIAS
Jefferson Oliveira

Eloah Felinto

Pastora Anunciada

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

Cabo Rubem

Eloah Felinto

Franca

COMISSAO DE SAUDE

Berguinho Impacto Som

Rosiene Sarinho

Adriano do Taxi

COMISSAO DO DIREITOS DA MULHER

Eloah Felinto

Pastora Anunciada

Franca

R

ATO DA PRESIDENTE - EDITAL DE CONVOCACAO

1° EDITAL DE CONVOCAGAO - 12 CHAMADA
CONCURSO PUBLICO N° 001 - EDITAL REGULAMENTADOR N° 005/2025

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BAYEUX, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, com fundamento no art. 37, Il, da Constituicdo Federal, nos arts.
19, Il, e 34 da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n° 334/1983, na Lei Municipal n°
1.863/2025, no Edital n° 005/2025 e na homologagédo publicada pela Portaria da Mesa Diretora
n° 001/2026, torna publica a presente convocagéo.

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado final e a necessidade de provimento
dos cargos efetivos, dentro das vagas e segundo a ordem de classificagao;

CONSIDERANDO que os itens 11.1 a 11.7 do Edital n° 005/2025 disciplinam a
nomeagao, a comprovagao dos requisitos, a documentagdo e a avaliagdo médica admissional;

CONSIDERANDO a necessidade de procedimento transparente, uniforme e

suficientemente esclarecedor para todos os convocados;
RESOLVE:

1. DA CONVOCAGAO:

1.1 Ficam convocados os candidatos abaixo, observada a classificag@o geral constante do
resultado final do concurso:
COLOCAGAO INSCRIGAO FUNGAO CANDIDATOS CONVOCADOS
1° 0002905 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  WELLYNGTON DIAS BORGES ARAUJO
2 0000972 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ~ RAYSSA CAROLINE RIBEIRO DE ARAUJO
1 0002437 VIGIA EDIOBERTO JOSE DE SOUZA
2 0001950 VIGIA THALLYS BARBOSA DE FRANGA

1.2 Os dados acima reproduzem o resultado final oficial. Este ato ndo altera a classificagcéo
nem reabre qualquer fase do concurso.

-

.3 A convocagéo inicia os procedimentos administrativos preparatérios. Ela ndo se confunde
com a nomeagdo e, isoladamente, ndo gera direito a posse, ao exercicio ou a
remuneragao.

-

DA DOCUMENTAGAO:

N
-

Depois da publicagdo do ato de nomeagédo, o candidato devera apresentar ao setor de
pessoal competente os documentos do Anexo | e comprovar todos os requisitos exigidos
pelos itens 3.1, 11.4 e 11.5.1 do Edital n° 005/2025.
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Os documentos serdo apresentados em original acompanhado de cépia ou em documento
eletronico verificavel. Os originais seréo restituidos apés a conferéncia, salvo necessidade
legal de retencéo.

A Camara podera autenticar a copia mediante confronto com o original e ndo exigira
reconhecimento de firma ou autenticagéo cartorial quando a identidade e a autenticidade
puderem ser verificadas administrativamente, nos termos da Lei Federal n® 13.726/2018.

Certiddes eletrénicas deverado conter cédigo ou outro meio de validagéo e estar vigentes
segundo as regras do 6rgao emissor.

Documento complementar somente podera ser solicitado por escrito e de forma
motivada, quando indispensavel a comprovagao de requisito do edital ou a formagéo do
assentamento funcional, conforme o item 11.5.1.

Falha meramente formal e sanavel podera ser corrigida dentro do prazo legal da posse.
Os requisitos materiais para investidura, entretanto, deverdo estar efetivamente
preenchidos até a posse.

DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

A posse depende da comprovagao de aptiddo fisica e mental em avaliagdo de carater
eliminatério realizada por médico ou Junta Médica Oficial do Municipio, conforme o art.
32,V e VI, da Lei Municipal n° 334/1983 e o item 11.6 do Edital n® 005/2025.

Todos os candidatos convocados, independentemente da idade, deverédo apresentar a
Junta Médica Oficial os exames e comprovantes relacionados no Anexo I, que constitui
a discriminag&o especifica prevista no item 11.7 do Edital n° 005/2025.

A data, o horério e o local da avaliagdo e os prazos de validade dos exames serdo
informados pela Administragdo ou pela Junta Médica Oficial. A Junta podera solicitar
exame complementar quando necessario a conclusdo da avaliagdo de aptidao,
mediante critério médico.

Laudos e exames de salde serdo recebidos e tratados com acesso restrito,
exclusivamente para a avaliagdo de aptiddo e a formagéo do prontuario funcional.

DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

A nomeagcao sera formalizada por ato proprio, publicado no Diario Oficial do Municipio
de Bayeux e no Didrio do Poder Legislativo — DPL.

A posse devera ocorrer em até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
nomeagcéo, podendo o prazo ser prorrogado uma unica vez por mais 30 (trinta) dias,
mediante requerimento justificado apresentado antes de seu término, conforme o art. 36
da Lei Municipal n® 334/1983.

A auséncia de posse no prazo legal tornara sem efeito a nomeagéo, nos termos do art.
36, § 2°, da Lei Municipal n°® 334/1983 e do item 11.2 do Edital n® 005/2025.

Apds a posse, o servidor devera entrar em exercicio em até 8 (oito) dias. O
descumprimento sujeita o nomeado a exoneragao, conforme o art. 40 da Lei Municipal
n° 334/1983.

A lotacéo e a jornada serdo definidas pela Camara segundo a necessidade do servigo,
respeitados o cargo, suas atribuigdes e a legislagao aplicavel.

DO NAO ATENDIMENTO E DAS INFORMAGOES FALSAS

A falta de requisito essencial, a inaptiddo médica definitiva ou a ndo apresentagédo da
documentagdo indispensavel no prazo legal impedira a posse, mediante decisdo
expressa e motivada, assegurado o tratamento administrativo cabivel.

A apresentagcdo de documento ou declaragdo falsa sujeitarda o responsavel as
consequéncias administrativas, civis e penais cabiveis, sem prejuizo da anulagéo do ato
de investidura, quando for o caso.

O protocolo comprova apenas o recebimento dos documentos e ndo representa
aprovacao definitiva da habilitagéo.

DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Os dados serao tratados para cumprimento de obrigagéo legal, execugdo da politica de
pessoal e exercicio das competéncias publicas da Camara, nos termos dos arts. 7°, 11

e 23 da Lei Federal n° 13.709/2018.

Documentos médicos, patrimoniais e de antecedentes terdo acesso restrito e ndo serao
divulgados em publicagado aberta, ressalvadas as hipéteses legais.
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6. DAPUBLICAGAO E DAS DISPOSIGOES FINAIS

Assinatura do(a) candidato(a):

7.1 Este edital, os atos de nomeacao e os atos gerais subsequentes serdo publicados no Diario 55
p

Oficial do Municipio de Bayeux e no Diario do Poder Legislativo — DPL. exercicio.
7.2 OsAnexos |, Il e lll integram este edital para todos os fins.
7.3 Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia, de forma motivada, observados o

Edital n® 005/2025, a legislagao aplicavel, a ordem de classificagao, a isonomia e o devido

processo administrativo.

7.4 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paco da Camara Munuipal de Bayeux-PB, 28 de agosto de 2026

JAYSLANEég OURA NOBREGA
Presidente da Camara Municipal de Bayeux

ANEXO | - RELAGAO DE DOCUMENTOS
Documentagéo para conferéncia e formagao do assentamento funcional

ITEM DO EN OBSERVAGAO

Original ou cépia autenticada.
= Auxiliar Administrativo: Ensino médio completo e informatica em nivel

A Escolaridade e requisitos do cargo oY
® Vigia: Ensino fundamental completo.
Comprovagéo de nacionalidade brasileira; idade minimade 18 anos; pleno
B. Requisitos gerais do item 3.1 exerclcu:')dos dlr}eltos polltlgos; regular_ldade eleltoral_; reg\._lla_nd§de militar (se
homem); escolaridade e pré-requisitos; documentagéo exigida; e
aptidaofisicae mental.
C. Fotografia 01 (uma) foto 3x4 recente.
D. \dentidade Copia de documento oficial de identidade — RG ou Carteira de Idenfidade

Nacional—CIN

Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovante de regularidade
E. Situaggo eleitoral eleitoral,ou
certiddo negativa da Justica Eleitoral.

Copia autenticada do comprovante de cumprimento das obrigagoes militares,
F. Regularidade militar para
candidatos do sexo masculino.

G. CPF Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Certidoes negativas ou folhas corridas expedidas pelos Poderes Judiciarios
H. Certiddes judiciais Estadual, Federal, Militar e Eleitoral dos locais em que o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certidoes de antecedentes criminais expedidas pela Policia Federal e pelas
. Antecedentes policiais Policias Civis dos Estados em que o candidato residiu nos
dltimos 5 (cinco) anos.

Exigivel apenas para cargo de nivel superior quando houver érgéao de
J. Registro profissional classe.Naoseaplica
aos cargos de Auxiliar Administrativo e Vigia.

K. Fungiodejurado _Comprovante de exercicio efetivodafungao de
jurado, quandofor o caso.
Formularios fornecidos pela Camara: acumulagdo de cargos; inexisténcia
L. Declaragdese formularios de impedimento; bens e rendas; e declaragdode que nao é proprietarionem
soécio de empresa fornecedora daCamara Municipal.

g

Observagao: os itens a "k” reproduzem as exigéncias do item 11.4 do Edital n°® 005/2025,
com a indicag&o de sua aplicabilidade aos cargos ora convocados. Documento adicional somente
podera ser solicitado na forma do item 11.5.1. O recebimento n&o significa aprovagao definitiva
da habilitag&o.

ANEXO Il - EXAMES ADMISSIONAIS
Relagao aplicavel a todos os candidatos convocados

ITEM EXAME OU COMPROVANTE
1 Hi com de plaquetas
2 Glicemia de jejum
3 Hemoglobina glicada
4 Colesterol total e fragdes
5 Triglicerideos
6 Ureia
7 Creatinina
8 Sumério de urina com sedimentoscopia
9 Acido drico
10 Hepatograma (TGO + TGP)
11 VDRL
12 HBsAg
13 Anti-HBc
14 Anti-HCV
15 Anti-HBs
16 Comprovantes de situagdo vacinal do adulto atualizada: COVID-19, hepatites, febre amarela, tétano e triplice viral
17 T4 livre
18 TSH

Atencao: todos os exames e comprovantes acima s&o exigidos de todo candidato convocado,
independentemente da idade. A Junta Médica Oficial podera solicitar exame complementar
quando necessario a conclusdo da avaliagdo, mediante critério médico. A apresentagdo dos
exames nao substitui a avaliagdo médica oficial nem assegura, por si s6, a aptiddo.

ANEXO Iil - PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

CANDIDATO(A):
CIN/CPF: CARGO: ATO DE NOMEAGAO: DATA DE NOMEAGAO:
CONF. GRUPO DOCUMENTAL
] Identificagao, CPF, fotografia e documentos eleitorais/militares
O Escolaridade e requisitos especificos do cargo
[m] Certidoes judiciais e antecedentes policiais
[m] Declaragoes e fichas funcionais fornecidas pela Camara
[m] Documentagdo complementar solicitada por escrito, se houver
[m] Ciéncia da relagdo de exames e encaminhamento a Junta Médica Oficial

Pendéncias registradas:

Recebido em; / i

Servidor responsavel — nome, matricula e assinatura
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dos e néo

REPUBLICADOPOR INCORREGAO

posse ou entrada em



